Ponudba izobrazevalnih storitev za
kolektive strokovnih delavcev VIZ
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CELOSTNIPRISTOP KZAGOTAVLJANJU SPODBUDNEGA
UCNEGA IN DELOVNEGA OKOLJA OB SOOCANJU Z VSE
ZAHTEVNEJSIM VEDENJEM IN ODNOSI

1IZVAJALKI

Tadeja Podgorelec, univ. dipl. psihologinjain
Petra Radujko, univ. dipl. pedagoginja,
ravnateljica. Obe z dolgoletnimi izkusnjami v
Solstvu.

»Nih€e ne more sam zazvizgati simfonije.
Potreben je celoten orkester, da jo zaigra.«
H. E. Luccock

OBLIKE IN METODE DELA

Skupinsko, interaktivno; udelezenci aktivno
sodelujejo in spoznanja neposredno prenasajo
v pedagosko delo.

TERMIN, LOKACIJA IN TRAJANJE

Po dogovoru; v vasem VIZ. Izobrazevanje, ki
zajema vse cilje, traja 24 pedagoskih ur. Po vasi
zelji lahko obseg zmanjsamo.

MNENJA UDELEZENCEV:

“Dojemljivost predavateljic za nasa vprasanja,
prijeten pristop ter ustvarjanje zaupnega
u¢nega okolja so seminar dvignili na izjemno
raven. Hvala za vajino strokovnost in toplino.”

CILJI 1IZOBRAZEVANJA:

e ozave$canje pomena obc¢utka
pripadnosti in njegovega vpliva na
vedenjsko sliko u¢encev;

¢ oblikovanje nabora dejavnosti, ki
krepijo ob¢utek pripadnostiin s tem
pozitivhega odnosa do $ole;

e prepoznavanje ucencev, ki iz razli¢nih
razlogov niso vkljuc¢eni ali so “nevidni”;

e prepoznavanje in razmejitev
odgovornosti ter vloge razli¢nih
strokovnih delavcev in sluzb pri
reSevanju zahtevnejsih primerov;

e seznanitev z oblikami in viri pomog¢i
znotraj in izven Sole;

e seznanitev s primeri dobrih praks ter
iskanje konkretnih uporabnih resitev
primerov iz prakse udelezencev;

e pridobivanje ves€in in znanj, kako
graditi, izboljsati in negovati
medosebne odnose ter poskrbeti za
lastno dobro pocutje;

o odkrivanje na¢inov za preprecevanje
izgorelosti ter postavljanje meja;

e kreiranje idej za soustvarjanje
prijetnega delovnega okolja;

e usvajanje vescin kakovostne,
konstruktivne in uéinkovite
komunikacije, usmerjene k iskanju
reSitev.

CENA? STOPITE V STIK Z NAMI. POKLICITE ALI PISITE:

. 068 618 312

= tadeja@psiholoskapodpora.si

www.psiholoskapodpora.si
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VEC 0 I1ZVAJALKAH SEMINARJA

Tadeja Podgorelec

Univerzitetna diplomirana, certificirana EuroPsy psihologinja z 20-letnimi izkuSnjami kot
Solska svetovalna delavka (in tudi izvajalka dodatne strokovne pomo¢i u¢encem s posebnimi
potrebami).

Zadnja leta nudim zasebno svetovanje in psiholosko testiranje ter izobrazevanje. Sem élanica
komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami pri Zavodu RS za Solstvo. Sodelujem pri
mednarodni platformi ChildWise Labs.

Nekajkrat sem sodelovala kot gostja - predavateljica na seminarjih Solskega psiholoskega
svetovanja na Oddelku za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani. Bila sem
mentorica ve¢ Studentom na praksi. Sodelovala sem v treh inovacijskih projektih ter pri izdaji
zbirke vaj za izboljSanje pozornosti in koncentracije z naslovom Pozor, koncentrat. Pridobila
sem evropski ECOA certifikat za mentorja na podro¢juinovativhega poucevanja. UdeleZila sem
se Studijskega obiska na Finskem na podrocju vsezivljenjske karierne orientacije.

Moje izkusnje obsegajo svetovanje in pomo¢ uéencem iz razliénih deprivilegiranih skupin, kot
npr. otroci s posebnimi potrebami, priseljenci, Romi. lzvedla sem Stevilna predavanja in
delavnice za ucence, starSe in pedagoske delavce. Poseben poklicni izziv mi je vseskozi
predstavljalo izboljSanje Sibkih socialno-custvenih spretnosti uéencev preko igrificiranih
oblik dejavnosti ter delavniski, interaktiven nacin dela na izobrazevanjih za pedagoske
delavce.

Ze skoraj desetletje se ukvarjam z izobrazevanjem pedagoskih delavcev. Predavanja in
delavnice izvajam za kolektive kot tudi za individualne udelezence iz VIZ ter za starSe in u¢ence.

Petra Radujko

je univerzitetna diplomirana pedagoginja z 20-letnimi delovnimi izku$njami v Solstvu. Dalj
¢asa je opravljala delo svetovalne delavke in uéiteljice dodatne strokovne pomoc¢i ter uéne
pomoc¢i za uéence Rome na osnovni $oli, sedaj pa je prevzela mesto ravnateljice ene najvecjih
slovenskih osnovnih $ol. S strokovnim prispevkom je sodelovala na mednarodni konferenci
Broaden Horizons - IzkuSnje in povezovanje za uspe$no vklju¢evanje Romov. Aktivno je
sodelovala v dveh inovacijskih projektih: InnoTeach (projekt za razvijanje inovativnih praks
poucevanja) in v projektu za izboljSanje pozornosti in koncentracije u¢encev ter pri izdaji
zbirke vaj za izbolj$anje pozornosti in koncentracije z naslovom Pozor, koncentrat. Pridobila
je evropski ECQA certifikat za mentorja na podroéju Inovativhega pouéevanja. Bila je
mentorica ve¢ Studentom na praksi. Pripravila inizvedla je Stevilne delavnice in izobraZevanja
na temo komunikacije, medosebnih odnosov, medvrstniSkega nasilja, nasilja v druzini ter
inovativnega poucevanja. Ima tudi veéletne izku$nje na podro¢ju organizacije dogodkov in
prevajanja. Kot prostovoljka je sodelovala z organizacijama Drustvo za nenasilno komunikacijo
in Drustvo Sozitje Obalnih ob¢in.
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